ESTATUTO SOCIAL DE ALMADA MATA ATLANTICA P““’Eﬂi £/
CNPJ/ME N°.29.014.200/0001-85 \S

ARTIGO 12 - DENOMINACAO, SEDE E EXERCICIO SOCIAL

Almada Mata Atlantica Project, também designada como AMAP
Brasil, com sede e foro na cidade de llhéus, € uma associacao de direito privado,
sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, em que o exercicio social adotado €
o0 ano civil,

ARTIGO 2¢ - OBJETIVOS E PROPOSITOS DA ASSOCIACAO
A associagdo possui as seguintes finalidades:

L. Contribuir para a protecio e expansdo da cobertura vegetal do bioma
Mata Atldntica com um mosaico de dreas protegidas, trabalhando na sua

defesa, preservagdo e conservacdo, como uma organizacio  ecologica de
operagdes internacionais envolvida na protegao do meio ambiente
internacional;

Il. Ser uma associacao independente de qualquer vinculacdo politico-
partiddria ou religiosa e atingir seus objetivos através de agdes ndo
violentas, por relagdes publicas e acordos, fornecendo informagoes e
consultorias, e posicionando-se em questdes ambientais;

III. Atuar como uma entidade sem fins lucrativos, capaz de arrecadar
fundos e gerencia-los, participar de associagbes semelhantes, e tornar-
se membro ou criar funda¢bes, sempre visando os propoésitos deste
estatuto;

IV. Perseguir objetivos exclusiva e diretamente sociais;

V. Fornecer apoio direto e imediato a conservac¢do da natureza;

VL. Alcangar os objetivos preferencialmente mediante as seguintes acoes:

a) Implementagdo de projetos e atividades para proteger e conservar o

ja muito fragmentado bioma Mata Atlantica, reconhecendo que estas agies
contribuem para o equilibrio climatico do planeta, a florestae a protecio da
biodiversidade e fundamentam a sobrevivéncia humana;

b) Conexdo de hotspots e areas protegidas por meio de corredores

ecolégicos e biétopos pisa-pedra para protecdo de espécies e processos

ecoldgicos do bioma Mata Atlantica a longo prazo;

¢) Implementacdo de projetos e atividades de pesquisa e protegio de

espécies animais e vegetais endémicas ou ameacadas, entre as quais, o

mico-ledo-de-cara-dourada (Leontopithecus chrysomelas), que & simbolo

dos objetivos da AMAP;

d) Apoiar proprietarios de terras com programas de voluntarios com

objetivo da designagdo, controle e restauragdo de areas protegidas ou

de importancia para a defesa, conservagdo e preservagdo do bioma Mata
Atlantica;

e) Prestar assisténcia para adequagdo ambiental e atendimento das

normas da Lei n® 12,651, de 25 de maio de 2012 (Novo Cédigo

Florestal), ou mais do que prevé a lei;
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socialmente aceitavel, por exemplo, por meio de sistemas agrofl
quando isso consiste em agoes focadas na prote¢do do bioma Mata Atlantica.

g) Explora¢do da atividade de produgdo e comercializagdo de cacau e

seus derivados, sendo permitida, inclusive a exportacdo, devendoa receita
obtida em razdo dessa atividade ser totalmente e exclusivamente revertida
para a promocdo dos objetivos da Associagdo.

h) Captagio de recursos financeiros, por exemplo, por meio de
hipoteca dos proprios iméveis da associagdo. Os recursos financeiros so
podem ser usados de acordo com os objetivos dos artigos da associacio.

ARTIGO 32 - DOS COMPROMISSOS ALTRUISTAS
A associacdo assume 0s seguintes compromissos:

I. A associacdo se dedicara as suas atividades com a visio de uma
organizacdo sem fins lucrativos, sem perseguir primariamente os
proprios interesses financeiros;

Il. Os recursos serdo utilizados exclusivamente de acordo com as
previsbes estatutarias e os associados ndo obterdo beneficios dos
recursos da associagdo, cuidando para que nenhuma pessoa seja
favorecida com reembolsos por despesas nao relacionadas com a
associacao, nem receba retribui¢des excessivamente altas.

ARTIGO 4° - DOS ASSOCIADOS

Os associados compdem uma unica categoria de "membros ativos”,
podendo ser pessoas fisicas ou juridicas que apoiem os propésitos da
associa¢do, ndo estio obrigados a pagar nenhum tipo de contribuigdo e
ndo respondem subsidiariamente pelas obrigac¢des sociais.

§ 1?2 - A Assembleia Geral decidira sobre a admissio de novos
associados, devendo o interessado fazer requerimento por escrito com
os documentos de identificagdo civil ou de constituigio da pessoa
juridica.

§ 29 - S3o direitos dos associados:

I. Candidatar-se a qualquer cargo eletivo, pessoalmente (assim
considerada a participacdao presencial e a por videoconferéncia, Skype
ou outra tecnologia similar que permita a sua identificacdo) ou por
bastante procurador, e ser votado, na forma prevista neste estatuto;

IL Votar, na forma prevista neste estatuto, pessoalmente (assim
considerada a participagdo presencial e a por videoconferéncia, Skype
ou outra tecnologia similar que permita a sua identificacdo) ou por
bastante procurador;

II. Demitir-se do quadro social a qualquer tempo, protocolando
requerimento por escrito ou via e-mail junto a Diretoria Executiva,
tomando efeito imediato com a recepgao.
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§ 32 - Sido deveres dos associados: {u i

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e o regimento inter:ﬁbs, o
I. Respeitar e cumprir as decises da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

I1l. Comparecer 4 Assembleia Geral e as reunides a que for convocado.

ARTIGO 52 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Grave ou reiterada violagdo do estatuto social;

11. Atividades contrarias as decisdes dos 6rgdos da associacao;
IN1. Pritica de atos ilicitos ou imorais;

IV. Pedido voluntario, nos termos do artigo 59, 111, deste estatuto;
V. Faléncia da pessoa juridica;

VI. Falecimento da pessoa fisica ou extin¢do da pessoa juridica;
VIL. Trés auséncias em cinco Assembleias Gerais consecutivas;
VIIL. O uso da forga.

§ 12 - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado
dos fatos a ele imputados para que apresente sua defesa no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 22- Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao da defesa, a exclusdo do associado
sera decidida em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 3°- Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
associado excluldo, 2 Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia da decisdo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 62 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Sédo 6rgaos da associagdo:

1. Diretoria Executiva;
11. Assembleia Geral.

ARTIGO 72 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva serd constituida por 03 (trés) membros eleitos
pela Assembleia Geral entre os associados, 0s quais ocupardo os cargos
de Diretor Executivo, Primeiro Vice-Diretor Executivo e Segundo Vice-
Diretor Executivo, durante 03 (trés) exercicios sociais, permanecendo
em atividade até que nova Diretoria Executiva seja eleita, permitida a
reeleigao.
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§ 19- Competem & Diretoria Executiva todos os assunto
expressamente reservados a outros Orgdos por lei, pelo ' prgsente
estatuto ou pela Assembleia Geral, e:
I. Dirigir a associa¢io de acordo com o estatuto social e as decisdes da
Assembleia Geral e administrar o patrimdnio social;
1. Elaborar e executar programa anual de atividades;
Il Apresentar 3 Assembleia Geral o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;
IV. Realizar transagbes imobiliarias e autorizar transagdes legais
superiores a 05 (cinco) salarios-minimos, por maioria de votos;
V. Redigir a correspondéncia da associagado;
VI. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da associacao.

§ 22 - A Diretoria Executiva decide por maioria simples, pode adotar a
votagdo circular e deve registrar por escrito as decisdes.

§ 32- A Diretoria Executiva pode estabelecer as proprias regras de
funcionamento.

§ 42 - Compete ao Diretor Executivo:

I. Representar a associagdo ativa e passivamente, na iniciativa privada

e perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo
ou fora dele;

II. Delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim

que julgar necessario;

I1l. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos

bancarios e contabeis;

IV. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus

vencimentos, podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;

V. Realizar transacdes legais de até 05 (cinco) salarios-minimos,

independentemente de autorizagdo da Diretoria Executiva.

§ 59~ Compete ao Primeiro Vice-Diretor Executivo substituir o Diretor
Executivo em suas auséncias e impedimentos.

§ 6°- Compete ao Segundo Vice-Diretor Executive substituir o
Primeiro Vice-Diretor Executivo em suas auséncias e impedimentos.

§ 7°- Em caso rentincia de algum membro da Diretoria Executiva, os
membros remanescentes nomeardo um membro interino para o cargo
vago, sujeito a aprovagdo na préxima reunido da Assembleia Geral.

§ 82- Os membros da Diretoria Executiva possuem responsabilidades
perante os associados e podem perder a qualidade de membro da
Diretoria Executiva se a Assembleia Geral assim decidir por voto de 2/3
(dois tercos) dos associados, em assembleia especialmente convocada
para este fim, anunciada previamente a mo¢do de censura como parte
da pauta da reunido.
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§ 92- Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser)
pelo desempenho de suas atividades de gestdo da Assgc
termos e limites estabelecidos por este Estatuto e pel
aplicavel vigente.

§ 10- A Diretoria Executiva pode nomear um administrador, interno ou
externo a associag¢do, podendo, ele, participar das reunides da Diretoria

Executiva e da Assembleia Geral como conselheiro.

legistagao

ARTIGO 82 - DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral é o érgio méximo e soberano da associacdo, sera
constituida pelos seus associados e tem as seguintes responsabilidades:

1. Cumprir e fazer cumprir o estatuto social;

IL. Eleger, dar posse e destituir os membros da Diretoria Executiva, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

lIl. Examinar o relatério anual de atividades e aprovar a prestacdo de
contas anual;

IV. Dar quitagdo as atividades da Diretoria Executiva;

V. Escolher auditor, tesoureiro ou contador, interno ou externo,
podendo fixar-lhe os honorarios;

VL. Estabelecer taxas de associagdo, desde que nio regulado por
mensalidades;

VIL Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

VIIL. Dissolver da associagao.

§ 12- A Assembleia Geral reunir-se-4 a0 menos uma vez a cada ano, em
data previamente agendada. A Assembleia Geral também podera
reunir-se por convocacdo da Diretoria Executiva ou por manifestacao
escrita de 1/5 (um quinto) dos associados que indique os propositos e
as razoes.

§ 22 - Os associados serao convocados para as reunides por carta ou e-
mail contendo a pauta da reunido. O envio deve ocorrer 04 (quatro)
semanas antes da reunido e a convocagdo sera considerada entregue
quando for enviada para o dltimo endereco informado pelo associado a
Diretoria Executiva.

§ 32- Qualquer associado pode sugerir pontos de pauta até 14
(catorze) dias antes da reunidao.

§ 4° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Executivo ou,
alternativamente, por quem a Diretoria Executiva indicar. A Assembleia
Geral elegerd um dos associados para presidir a Assembleia Geral se a
Diretoria Executiva nio tiver decidido por maioria de votos.

§ 52— A Assembleia Geral devidamente convocada poderd decidir sobre
os itens de pauta se ao menos 40% (quarenta por cento) dos associados
participarem, considerado como quorum de instalacio da Assembleia
Geral. A participagdo do associado poderd ser presencial, por
it —;

LF:#\"M (g

—



¥

00 \LAEVS

OREFRINOVE
o

m&mﬁﬂm

videoconferéncia, Skype ou outra tecnologia similar que pern |
identificagdo. Se a Assembleia Geral ndo atingir o quérum minim
ser convocada outra reunido dentro de 04 (quatro) semanas.
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§ 62 - Todo associado é chamado a votar, podendo exercer o_di de
voto pessoalmente ou representado por outro associado portador de
procuracdo escrita. A participagdo do associado por videoconferencia,
Skype ou outra tecnologia similar que permita a sua identificagdo
corresponde ao voto pessoal.

§ 72 - Nas deliberagoes, as decisdes ordinarias da Assembleia Geral serdo
tomadas por aprovacio da maioria simples, inclusive aquelas previstas no artigo
89, 1a VI, do presente Estatuto. Nas deliberagbes, as  decisdes da Assembleia
Geral sobre alteragGes estatutdrias e dissolugdo da associagdo, como as
previstas no artigo 89, Vil e VIII, do presente Estatuto, precisam de aprovacao
por 2/3 (dois tergos) dos votos. Em todos os casos, a Assembleia Geral serd
instalada conforme dispde o artigo 89, § 52, do presente Estatuto.

§ B2- Votos e eleicdes serdo procedidos de modo aberto. Eleigdes
poderdo ocorrer por voto secreto se algum dos associados presentes
requerer.

§ 9° - As decisoes da Assembleia Geral serdao registradas por escrito,
subscritas pelo secretdrio da reunido e por um membro da Diretoria
Executiva.

ARTIGO 92 - DO PATRIMONIO SOCIAL
0 patriménio da associacdo é constituido e mantido por:

I. Taxas e contribui¢des, quando houver;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através
da realizacdo de atividades e servigos;

111. Acordos, convénios e contratos com entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 10 - DA DISSOLUCAO
Decidida a dissolugdo da associagdo pela Assembleia Geral, a liquidacao
do patrimdnio serd dirigida pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugio da associagdo, liquidado o

passivo, o patrimédnio liquido sera destinado ao Greenpeace Brasil, que

esta obrigado a usé-lo imediata e exclusivamente em atividades sem fins
lucrativos relacionadas com o desenvulwmantu da prote¢do natural.
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Presidente da Mesa

Secretana da Mesa
Joanison Vicente dos Santos Teixeira Aneilton Alves dos Santos
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Anexo referente a assembleia realizada em 23 de fevereirg de

W

Item 1: Esse Estatuto refere-se a 2 alteragio desde a sua fundagio.

Item 2 : Corregdo na ata no item 5, paragrafo [, qualificagdo dos Membros da Diretoria
Executiva abaixo.

Diretor Executivo: Joanison Vicente dos Santos Teixeira, brasileiro, bidlogo, solteiro,
portador do RG n® 14798831-40, inscrito no CPF sob 0 n? 039.312.285-92, residente e
domiciliado na Rua Jose Andrade Furtado, n® 101,Pontal, CEP 45654-125.

Primeiro Vice Diretor Executivo :Christian Wolff, alemao, bislogo, solteiro, portador
do passaporte n?® C5VO1RHTY, inscrito no CPF sob o n? 711099691-39, residente e
domiciliado em Giessener Strasse 77, cidade de Heuchelheim, Hessen, Alemanha, Cédigo
Postal 35452,

Segundo Vice Diretor Executivo : Achim Harald Gresser, alemio, escritor, solteiro,
portador do passaporte n? C5XM2JRRK, inscrito no CPF sob o n¢ 711.100.041-25,
residente e domiciliado em Hofstatt n? 5, Cidade de Marburg, Hessen, Alemanha, Codigo
Postal 35037

Buunlon Tsen
Joanison Vicente dos Santos Teixeira
Presidente Executivo Secretario
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